
【講師紹介】 郷 遼太郎 氏 ベリーベスト法律事務所 弁護士   

新潟県出身。新潟高校、東京大学法学部卒業後、ベリーベスト法律事務所に入所。 

観光庁観光産業課（課長補佐）出向を経て、ベリーベスト法律事務所へ復帰。 

これまでに多くの労働問題を手掛け、クライアントへの的確なアドバイスが好評を得ている。 
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新潟市医師会協同組合 組合員の皆様へ                                  平成 30年 6月吉日 

 

  

 

 

患者様の生命・身体に関わる業務の性質上、医療機関の従業員には、高度な業務を迅速

かつ正確に行うことが求められ、従業員の教育・指導や適切な人員配置は、患者様への適切

な医療サービスの提供の為には必要不可欠です。 

しかしながら、これらの対応によってはいわゆるハラスメントや未払い残業代といった紛争

に発展し、紛争対応の為の作業負担や費用の支出、風評被害等により、医療機関の経営を揺

るがす事態に繋がるリスクも否定できません。 

本セミナーでは過去に起こったトラブル事例を踏まえて、上記のようなリスクをできるだけ軽

減するためにどう対処したら良いかということを主なテーマとしてお話しできればと思います。 
 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

      

 

 

 

医業経営セミナーのご案内 

■ 日  時 ： ７ 月１９日（木） １９：３０～２１：００ （開場：１９：００） 

■ 場   所 ： 新潟市総合保健医療センター2階 講堂 

■ 定   員 ： ５０名 （申込先着順で定員になり次第締め切らせていただきます） 

■ 対   象 ： 会員の皆様 

■ 参 加 費 ： 無     料 

■ 申   込 ： お電話にて、あるいは裏面の申込書を FAX ください。 

 貴院は大丈夫？未払い残業代の発生について  

 不法行為認定されたハラスメント事例について 

 クリニックができる労働トラブル対応法とは？ 

従業員の労働時間管理とハラスメントについて考える！ 
 


