
【講師紹介】藤田 英樹氏 社会保険労務士法人ふじた事務所 特定社会保険労務士 医療労務コンサルタント 

     昭和 63年社会保険労務士試験合格の後、個人事業から上場企業までの労務管理指導を通して、問題の予防と解決を 

行っています。開業医の関与先も多くあり、現場を意識したセミナーが好評を得ています。 

 

。 

 

新潟市医師会協同組合 組合員の皆様へ                                  平成 30年 9月吉日 

 

  

 
 

働く人たちの意識は、近年大きく変化したといわれます。経営者（院長）は意識の変化

をどのように捉えていらっしゃるでしょうか。先生方から聞こえてくる悩みの声は・・・ 

 

◇こんなことがパワハラと言われるのか！？ 

◇給与（賞与）額が低いと主張してくるスタッフにどのように対応しようか 

◇年次有給休暇を買取ってほしいと言われたが、他のクリニックはどうしているのか 

◇ある一人がスタッフ間の和を乱しているようだ 

◇これからの時代にどんなことが起きるのか 

～ いずれのお声も切実です。しかし、明確な答えは求めにくいのです ～ 

 

セミナーの内容は次の項目を予定しています。 
 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

    

 

 

医業経営セミナーのご案内 

■ 日  時 ： １ ０ 月４日（木） １９：３０～２１：００ （開場：１９：００） 

■ 場   所 ： 新潟市総合保健医療センター2階 講堂 

■ 定   員 ： ５０名 （申込先着順で定員になり次第締め切らせていただきます） 

■ 対   象 ： 会員の皆様 

■ 参 加 費 ： 無     料 

■ 申   込 ： お電話にて、あるいは裏面の申込書を FAX ください。 

 働き方改革関連法の情報と準備 

 医院を守る労務管理のマインド 

 労使トラブルの防止 

 ワークルール（就業規則）の重要項目 

 採用面接の留意事項 

求人・定着・育成難が話題の今！労務管理のマインドを整えましょう 
 


