
主催： 新潟市医師会協同組合
共催：株式会社 奥田新潟 /  株式会社 リスクマネジメント・ラボラトリー

新潟市医師会協同組合員の皆様へ

【講師プロフィール】

お申込方法：右の二次元バーコードからお申込ください。
お申込後、（株）リスクマネージメント・ラボラトリーより
セミナーのご案内メールが届きます。

・新潟市医師会協同組合は、共催社にセミナー運営を委託しています。ご記入いただいた情報は、セミナーの運営管理
以外の 目的に使用することはございません。

開催日時：2026年10/22 19:00～20:30
                                                         （申込締切：10/15）

木

2011年社労士事務所開業。医療機関の勤務経験があり、現場のわかる専門
家としてクリニックの人事面をトータル的に支援する「社外人事部」は全国の医療
機関から問い合わせがくるほど。
現在は100の医療機関を対応しており全国を奔走する毎日。
診療放射線技師・医療労務コンサルタント・行政書士

【講師】 坂下 信也 氏
坂下信也社会保険労務士事務所 所長
株式会社ライフビジョンコンサルタンツ 代表取締役

2026年秋の法改正に備える
医療経営と採用戦略 

～カスハラ義務化・最賃改定の実務対応と
「選ばれるクリニック」の採用術～

2026年10月、カスタマーハラスメント防止の義務化や最低賃金の改定など
医療機関の経営・労務に直結する重要な変更が予定されています。

本セミナーでは、目前に迫ったこれらの制度改正に対する具体的な実務対応を
分かりやすく解説します。さらに、深刻化する人手不足を乗り越え

「選ばれるクリニック」になるための採用の極意も伝授。
持続可能で強い医療現場を構築するための、実践的なノウハウをお届けします。

クリニック・自宅でも参加できるZoomセミナーのご案内
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